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1. Lehrvertragsformalitäten

16.01.2024



1. Lehrvertragsformalitäten

16.01.2024

• 1 blauer Lehrvertrag immer, wenn
• Ausbildung im LBV begonnen oder von ausserhalb 

fortgesetzt wird
• nur 1 Beiblatt, wenn 

• Lehre bereits im LBV begonnen wurde
• blauer, ausserkantonaler Lehrvertrag (Kopie), 

wenn
• Lehre von ausserhalb im LBV fortgesetzt wird

• Kopie des EFZ (oder EBA) Erstberuf, wenn 
• Lehre als verkürzte Lehre weitergeführt wird

• Unterlagen einfach an Sepp Gall einreichen

wenn Lehrstelle versprochen ist, Meldung an 
den Rheinhof, um Homepage anzupassen



2. Lohnwesen/Sozialversicherungen

16.01.2024

• Lohnhöhe vorgegeben (Merkblätter)
• Im Vertrag tiefster Lohn einsetzen
• Excel-Dokument ab Homepage verwenden

• Stammdaten erfassen
• Ab 1.1. des neuen Jahres evt. neue Sätze der 

Sozialversicherung einfügen
• Monatliche Lohnabrechnung und Arbeitszeiterfassung ist 

Pflicht
Zusatzinformationen wie Freitage evt. Überzeit darauf 

vermerken
• Krankentaggeld und NBU muss versichert werden 
 Globalversicherung oder andere (Beitragssatz nachfragen)

• Evt. Pensionskassenpflicht im 3. Lehrjahr, Auskünfte bei der 
Globalversicherung

• BVG-Prämie beim Versicherer nachfragen  

https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Lohnabrechnung-Lernende-2023-24%20V2-0_1691389351.xlsx


2. Lohnwesen/Sozialversicherungen

16.01.2024



3. Bildungsplan

16.01.2024

• Bildungsziele rel. unübersichtlich
• Besser: Bildungsziele Lehrbetrieb auf www.agri-job.ch

Kommunikation mit der Berufsfachschule
• Stundenplan auf Homepage 

https://www.bzbs.ch/grundbildung/services/stundenplan
• Lernziele via Mail
• Kommunikation mit den Lernenden nur via Teams
• Zeugnis per Ende Semester
• Ausbildner kein Zugriff auf das Notensystem

 nachfragen

https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/Bildungsziele_Landwirt_inklBio_d_2017.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/181106_Checkliste_Bildungsziele_auf_dem_Lehrbetrieb_EFZ.pdf
http://www.agri-job.ch/
https://www.bzbs.ch/grundbildung/services/stundenplan


St. Galler Bauernverband

Marina Joos
Versicherungsabteilung

St. Galler Bauernverband

Salez, 
16. Februar 2024

Lehrmeistertagung neue 
Ausbildungsbetriebe/ 
Versicherungen



St. Galler Bauernverband

Inhalte………..  

9

 Einleitung

 Versicherung für die Angestellten

 Sachversicherungen

 Fazit / Handlungsbedarf



St. Galler BauernverbandOrganisation SGBV
Delegiertenversammlung

Vorstand
9 Personen

Landwirtschaftsrat
45 MitgliederFachkommissionen

Verbandsleitung

Geschäftsstelle

Interessenvertretung
Agrarpolitik
Verbandssekretariat
Geschäftsstelle
Rechtsberatung

Kommunikation
Öffentlichkeitsarbeit Projekte
Agriviva

Versicherungen
Krankenkasse Agrisano
Globalversicherung
Versicherungsberatung
Vorsorge
Sachversicherungen

Hilfsdienste
Betriebshelferdienst
Familienhilfe

St.Galler Bauer
Redaktion



St. Galler Bauernverband

Vorstellung Marina Joos

 37-jährig Ledig

 Berufserfahrung im Banken- und Treuhandbereich, 
in der Landwirtschaft

Bildungsstand:
2006 = Bankkauffrau
2018 = Versicherungsvermittler VBV 
2019 = Agrokauffrau HF

Hobbies:
Turnen, Reiten, 
Reisen



St. Galler Bauernverband

Abteilung Versicherungen des 
SGBV
Kostenlose Gesamtversicherungsberatung

Regionalstelle Krankenkasse Agrisano
Krankenkasse für Bäuerinnen und Bauern
Grundversicherung, Zusatzversicherungen

Risiko- und Vorsorgeversicherungen

Sachversicherungen

Globalversicherung für Arbeitgeber
Alle Versicherungen der Angestellten an einem Ort



St. Galler Bauernverband

Gesundheits-
kosten

optimieren

Pensions-
planung

Steuern
optimieren

Einkommen
sichern

SPAREN
langfristig

mittelfristig

Versichern
was, wann,
wie hoch

Alters-vorsorge

Zwei übergeordnete Ziele in der Versicherungsberatung Finanzielle Sicherheit für die Zukunft erlangen Ausgaben und Steuern optimieren



St. Galler Bauernverband

Versicherungsausgaben 
Landwirtschaft
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Total: CHF 33’000.-

 Bäuerliche Haushalte geben für Versicherungen ca. 20% ihrer 
Haushaltsausgaben aus. Zum Vergleich: die Ausgaben für Nahrungsmitte  
betragen ca. 10%.



St. Galler Bauernverband

Inhalte………..  

15

 Einleitung / Überblick Versicherungen

 Versicherung für die Angestellten

 Sachversicherungen

 Fazit / Handlungsbedarf



St. Galler Bauernverband

Versicherung für die 
Angestellten
Ein 15 jähriger Mann möchte bei Ihnen das 
erste Lehrjahr absolvieren. Was für 
Versicherungen benötigt dieser?

16

 Anmeldung bei der SVA für AHV, IV, ALV und EO

 Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)

 Unfallversicherung (NBU+BU)



St. Galler Bauernverband

Versicherung für die 
Angestellten
Ihr 15 jährige Lehrling geht jeweils in die 
Berufsfachschule. Im Sportunterricht verletzt 
er sich auf dem Trampolin. Wer bezahlt den 
Unfall?

17

 Unfallversicherung (NBU)



St. Galler Bauernverband

Versicherung für die 
Angestellten
Ihr 19 jähriger Sohn möchte bei Ihnen das 
Heimlehrjahr absolvieren. Was für 
Versicherungen benötigt dieser?

18

Wie bei einem «normalen Angestellten» Anmeldung bei der SVA für AHV, IV, ALV und EO

 Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)

 Unfallversicherung (NBU+BU) 

 Pensionskasse reiner Risikoschutz sofern Einkommen 
>1’837.50 mtl. 



St. Galler Bauernverband

Versicherung für die 
Angestellten
Sie haben einen 25 jährigen 
Nachholbildner auf dem Betrieb. Was für 
Versicherungen benötigt dieser?

19

 Anmeldung bei der SVA für AHV, IV, ALV und EO

 Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)

 Unfallversicherung (NBU+BU)

 Pensionskasse sofern Einkommen >CHF 1837.50 mtl. Inkl. Alterssparen



St. Galler Bauernverband

Pensionskassen Pflicht für 
Angestellte
Lohn über CHF 22’050 pro Jahr

3 Monate oder mehr angestellt

Prämie ist altersabhängig

20



St. Galler Bauernverband

Lösung Globalversicherung

Packet Lösung über Agrisano

Lohnmeldung jeweils ende Jahr

Prämie lohnsummenabhängig

Keine fixen Kosten

Alles aus einer Hand
21



St. Galler Bauernverband

Inhalte………..  

22

 Einleitung / Überblick Versicherungen

 Versicherung für die Angestellten

 Sachversicherungen

 Fazit / Handlungsbedarf



St. Galler Bauernverband

Motorfahrzeuge

Motorfahrzeughaftpflichtversicherung
Bonus-Malus, Grobfahrlässigkeit
 Insassenversicherung

Motorfahrzeugkaskoversicherung
Teilkasko und Vollkasko

23

Feuer
Elementarschäden
Diebstahl/Entwendung
Glasbruch
Kollision mit Tieren
Mutwillige/böswillige
Handlung Dritter

Teilkasko

Kollision (Unfall)

Vollkasko



St. Galler Bauernverband

Gerätschaften am 
Motorfahrzeug

 Gezogene, angehängte, aufgebaute Gerätschaften ev. Vollkasko 
versichern. 

 Maschinenbruch meist prämienmässig sehr teuer. 

24



St. Galler Bauernverband

Betriebshaftpflicht

 Gefahr der Haftpflicht:
 Haftpflicht = eine Person muss für Schäden aufkommen, die sie einer 

anderen Person zugefügt hat
 Schützt Vermögen bei Schadenersatzansprüchen

25

Versicherer übernimmt
den Schaden

Haftpflichtiger ist zum 
Ersatz verpflichtet

Geschädigter erleidet
Schaden

Der Versicherer entschädigt
den Geschädigten

Der Geschädigte macht
seine Rechte geltend



St. Galler Bauernverband

Betriebshaftpflicht

 Wie sind die Mitarbeiter in der Haftpflicht versichert?
 Mobiliar Anzahl Mitarbeiter angeben
 Emmental immer mit allen Mitarbeiter

 Wie sind die ausgeliehenen Maschinen versichert?
 Hoher Selbstbehalt. Meist 20%, mindestens CHF 500

26



St. Galler Bauernverband

Eine Gesamtversicherungsberatung
lohnt sich!

Grundsätzliche 
Bemerkungen…………….

27



St. Galler Bauernverband

Fragen?...............

28

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiYqae88L_dAhWEI1AKHfA3DsYQjRx6BAgBEAU&url=http://zalaces.bastelnmitkindern.info/zalaces/danke-f%C3%BCr-aufmerksamkeit-bilder.do&psig=AOvVaw2p3YJcJTbnrHxxonbwIJfe&ust=1537199467638590


Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs Sargans

Bildungsdepartement

Sozialdienst am bzbs

Ansprechspartnerinnen: 

Sophie Philipp und Raphaela Schnelli
Sozialarbeiterinnen FH

Nina Stieger
Sozialarbeiterin in Ausbildung



Sozialdienst KSD

Ziel:
Ausbildung erfolgreich abschliessen

Hauptaufgaben:  
- Beratung und Begleitung von Lernenden und Studierenden bei 

Lebens- und Ausbildungsfragen.

- Beratung und Unterstützung für Berufsbildende, Lehrpersonen, Eltern 
und weitere Bezugspersonen. 



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

Wer kann den Sozialdienst KSD nutzen?

 Lernende und Studierende des bzbs (Buchs, Sargans, Salez)
 Eltern/Bezugspersonen, Berufsbildende sowie Lehrpersonen



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

Wann kann ich mich melden?

 Lern- und Prüfungsstress, Überforderung
 Schwierigkeiten im/mit dem Betrieb oder mit 

Ausbildungspersonen



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

 Konflikte (Freund/in, Kollegen,…), Streit mit Eltern/Bezugspersonen, 
Alltagssorgen, belastende Situationen, etc.

 persönliche oder gesundheitliche Herausforderungen



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

 Mobbing, Diskriminierung, Belästigung/Übergriffe, Formen 
von Gewalt



Wie unterstützen wir dich?

16.01.2024

− Wir suchen gemeinsam nach Lösungen…

− Wir beziehen bei Bedarf das Helfernetz mit ein…

− Wir vermitteln Fachstellen, Informationen und Kontakte…



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

Wichtig!

 Freiwillig
 Schweigepflicht
 Einbezug nur nach Absprache
 Neutrale Grundhaltung
 Besuch und Kontaktaufnahme (auch während 

dem Unterricht!)
 Kostenlos



Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs Sargans

Bildungsdepartement

Wo finde ich den Sozialdienst KSD?

16.01.2024

Buchs: Büro A312 
Termine im bzbs während den Bürozeiten:
Montag – Freitag von 8.00 - 11.45 Uhr und von 
13.00 – 16.30 Uhr, Mittwochnachmittag geschlossen.

Sargans: Büro 012
Termin nach Plan s. Homepage



Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs Sargans

Bildungsdepartement

Telefon +41 58 228 22 48
Mobile  +41 79 935 60 01 (Raphaela)

+41 79 754 60 02 (Sophie)

raphaela.schnelli@bzbs.ch (Mo, Di & Mittwochvormitttag)
sophie.philipp@bzbs.ch (Mittwochvormittag, Do & Fr)

Fragen oder Unklarheiten?

Vielen Dank für 
die Aufmerksamkeit!



5. Zusammenleben auf dem Lehrbetrieb

16.01.2024

Beginn der (Schnupper-)Lehre ist entscheidend
• Führung/Instruktion im Haus

• Umkleideraum
• In welchem Zustand/Kleidung sitze ich an den Tisch
• Welche Worte gebrauche ich (nicht) 
• Welche Wäsche ist in welchem Zustand wo zu 

deponieren
• Wo habe ich (wann) keinen Zutritt
• Welche Ordnung halte ich wann im Zimmer (Kleider, 

lüften, Arbeitsplatz,…)
• Ausgang

• C’est le ton, qui fait la musique!

bzb Rheinhof



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024

Art. 14
1 Die lernende Person führt eine Lerndokumentation, in der 

sie laufend alle wesentlichen Arbeiten, die erworbenen 
Fähigkeiten und ihre Erfahrungen im Betrieb festhält.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und 
unterzeichnet die Lerndokumentation einmal pro Semester. 
Sie oder er bespricht sie mindestens einmal pro Quartal mit 
der lernenden Person.

3 Sie oder er hält am Ende jedes Semesters den 
Bildungsstand der lernenden Person in einem    
Bildungsbericht fest.



6. Lerndokumentation

16.01.2024

In den 3 Lehrjahren

Arbeitsumfeld jedes Betriebes

Mechanisierung pauschal

2 Betriebszweige Tierhaltung

2 Betriebszweige Pflanzenbau

2 betriebliche Wahlthemen



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024



6. Lerndokumentation

16.01.2024

Wichtigste Daten

Checkliste

1x pro Semester Kontrolle

Formularset Lerndoku mit allen Vorlagen:

Landwirt - Lerndokumentation Berufsfeld 
Landwirtschaft (agri-job.ch)

https://lerndokumentation.agri-job.ch/de/landwirt.html


7. Bildungsbericht

16.01.2024

Link: 
https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Bildungsbericht_1666942209.pdf

https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Bildungsbericht_1666942209.pdf


8. Prüfungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung Bereich Gewichtung Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten

40%

Pflanzenbau 30%

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Tierhaltung 1 30%
Fachgespräch LD 20%
Mechanisierung 20%

Berufskenntnisse

20%

Pflanzenbau schriftlich 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Pflanzenbau mündlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mündlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

Erfahrungsnoten 

20%

Erfahrungsnote 
berufskundlicher 

Unterricht
Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten 
auf halbe oder ganze Note gerundet

ABU

20%

SP 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

Schlussnote QV



8. Prüfungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung Bereich Gewichtung Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten

40%

Pflanzenbau 30%

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Tierhaltung 1 30%
Fachgespräch LD 20%
Mechanisierung 20%

Berufskenntnisse

20%

Pflanzenbau schriftlich 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Pflanzenbau mündlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mündlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

Erfahrungsnoten 

20%

Erfahrungsnote 
berufskundlicher 

Unterricht
Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten 
auf halbe oder ganze Note gerundet

ABU

20%

SP 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

Schlussnote QV

vorgezogene Teilprüfung, 
Ende des 2. Lehrjahres



8. Prüfungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung Bereich Gewichtung Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten

40%

Pflanzenbau 30%

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Tierhaltung 1 30%
Fachgespräch LD 20%
Mechanisierung 20%

Berufskenntnisse

20%

Pflanzenbau schriftlich 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Pflanzenbau mündlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mündlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

Erfahrungsnoten 

20%

Erfahrungsnote 
berufskundlicher 

Unterricht
Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten 
auf halbe oder ganze Note gerundet

ABU

20%

SP 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

Schlussnote QV

Schulische Prüfungen,
Ende des Schulsemesters im 
3. Lehrjahr

VA und SP am Ende des 
Schulsemesters im 3. Lehrjahr



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

8. Prüfungssystem



8. Prüfungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung Bereich Gewichtung Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten

40%

Pflanzenbau 30%

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Tierhaltung 1 30%
Fachgespräch LD 20%
Mechanisierung 20%

Berufskenntnisse

20%

Pflanzenbau schriftlich 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Pflanzenbau mündlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mündlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

Erfahrungsnoten 

20%

Erfahrungsnote 
berufskundlicher 

Unterricht
Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten 
auf halbe oder ganze Note gerundet

ABU

20%

SP 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

Schlussnote QV

Praktische Prüfung am 
Ende des 3. Lehrjahres

Erfahrungsnoten am Ende des 
3. Lehrjahres (Wahlbereich, Arbeitsumfeld) 



Qualifikationsbereich Gewichtung Bereich Gewichtung Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten

40%

Pflanzenbau 30%

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet4.8
Tierhaltung 1 30%
Fachgespräch LD 20%
Mechanisierung 20%

Berufskenntnisse

20%

Pflanzenbau schriftlich 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet4.0

Pflanzenbau mündlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mündlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

Erfahrungsnoten 

20%

Erfahrungsnote 
berufskundlicher 

Unterricht
Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten 
auf halbe oder ganze Note gerundet4.5

ABU

20%

SP 1

Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet4.8
VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

Schlussnote QV

4.6

8. Prüfungssystem

Fallnote 
praktische Arbeiten

Durchschnitt mind. Note 4.0 (3.95)

Fallnote
Berufskenntnisse und Erfahrungsnoten 

Durchschnitt mind. Note 4.0 (3.95)

Gesamtschnitt
Durchschnitt mind. Note 4.0 (3.95)



8. Prüfungssystem

Musteraufgaben für vorgezogene Teilprüfung:

Mechanisierung: https://www.agri-
job.ch/images/03_LW_D_Mechanisierung_p_Website_Q
V23.pdf

Tierhaltung: https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Berufe/Landwirtin/028_LW_B_Tierhaltung_
a_Website_QV23.pdf

https://www.agri-job.ch/images/03_LW_D_Mechanisierung_p_Website_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/028_LW_B_Tierhaltung_a_Website_QV23.pdf


8. Prüfungssystem
Praktische Arbeiten 3. Lehrjahr
Pflanzenbau: https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Berufe/Landwirtin/19_LW_A_Pflanzenbau_p_Website_QV2
3.pdf

Fachgespräch Lerndoku
Pflanzenbau:
https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_L
W_Fachgespr%C3%A4ch_A_p_Pflanzenbau_Kand_QV23.pdf
Tierhaltung: 
https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_L
W_Fachgespr%C3%A4ch_B_p_Tierhaltung_Kand_QV23docx.pdf
Mechanisierung und bereichsübergreifend: 
https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_L
W_Fachgespr%C3%A4chDT_p_MechProd%C3%9Cbergr_Kand_QV23.p
df

https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/19_LW_A_Pflanzenbau_p_Website_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4ch_A_p_Pflanzenbau_Kand_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4ch_B_p_Tierhaltung_Kand_QV23docx.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4chDT_p_MechProd%C3%9Cbergr_Kand_QV23.pdf


9. Prüfungsexperten/ÜK Instruktoren

16.01.2024

laufend gesucht

Experten  Sepp Gall 058 228 24 18

ÜK Instruktoren  Muriel Kofler 071 394 60 10



16.01.2024
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans
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