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Lehrvertrag
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Yeelbegeste hezufiahe Greadbiddung 5
Lehrveitiggraymmes ” O Tuiatrlehre =
Lehibetriehrsameeind ® n angere -'
Nochgenannte Parteien treffen folgende Vercinbarungen 3
-
Fiamg Lehrbetriebsverbund Landwirizchaft 3G, AR, Al, FL Tl b 056 228 24 11 21
[ — bzb Rheinhof, Rheinhofztrazse 11 Pl landwirtschaft
@bzbuchs.ch
i 9465 Salez
.
Name Voiname =
Gehleth: Om  OfF
Srgise w04 OF O g
PLL Dot o andere
Ted.- M Geb.-Datam AHY-Nr
] herlindarausweh:
Baimabact Kpasa Shaet Nidelowng C [
: ::"-w‘ e echonds o b b Bl
eyl o i gy s ey i
-
Kgme Vagms e
Srgase Gehleh: Oe  OF
PLI A 0n Tel - Ne
Kame Voinams
Strasse Gewhleh: O e OF
PLI A On Tel-Nx
-
Bernhibezeithnumg /Frol Landwirtfin EFZ 14
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Mushildungsort (wess mit Adresse des Lebrbetriebs nickd identisch)
(1. Lehrbetrieb):
Die Awnbildeng Fisdet in risem Lehrbairiehsrerband vigdi: B 0 wein
1u besuchende Barulsfachschule Berdsfachishule .r;
[Anderuegen dorch die kortonale BehBade varbehalren) bzb Rheinhof 53

Dis lesneade Perian beswcht den Berufsmoturitdtsumterricht,
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Baseadece Kegelang

Standort Flawil, Hensau oder Salez

Lehrbetriebsverbund Landwirtschaft 3G. AR, Al FL

Beiblatt zum Lehrverirag Kanton/Land:
1. Vertragsparteien fiir das [ 1. Lehrjanr [ 2. Lehrjahr 3. Lehgahr [J 1. Semester _ .
[] Attestiehre [] Zweitausbildung/Zusatziehre [ 2. Semester ehrbstieb

Berufsbildner: Lernender:

Mame, “Jorname Mame, “omame

Strazse Sirasse
PLZ und Ort PLZ und Ort
Tel Tel
Geb. Datum
AHY Mr.

[ Ich habe bereits einen Berufsabschluss als:
Letzte besuchte Schule/Aushildung:
2. Ausbildungszeit

(¥ople Fanigkeiszaugnls bellegen)

{Bonderschule, Real Sek, Benfstachschule, Symnesium, Kieinkiasse, ]

Drauer der Ausbildungszeit: wvon bis
3. Entschidigung pro Monat (Erginzung zum Pt. 7 des Lehrverrages)
Entschadigung fur Unterkunft, Verpflegung, Wasche*
Fr.
Bruttolohn*®
Fr

* Die Ausfihrungsn sind den ,Merkblatier fir Lehrbsirishe und Lemende .l'n-? Lehrbetnebsverbund Landwirt-
schaft 3G, AR, Al FL™ zu entnshmen.

Lemende erhalien den hier festgehaltenen Bruttolohn. Sofern sie vom Lehrbetrieb Maturalleistungen bezie-
hen, werden diese vom Bruttolohn in Abzueg gebracht. Fir die Entschidigung der Naturalleistungen gelten
die Anzatze gemass den Merkblattern fir Lehrbetrizbe im Lehrbetrisbsverbund SG, AR, Al Mur hier aufge-
fihrte Naturalleistungen dirfen mit dem Lehn verrechnet werden:

O Unterkunit O] Morgenessen O Mittagessen [ Abendesszen

4. Zusammenarbeit von Lehrbetrieben Kompelenzhereich

Auf dem weiteren Lehrbetrieb wird in folgenden Kompetenzbereichen [Pflanzenbau [Tierhalfung
ausgebildet:

Mame des weiteren Betriebes:

Ort

Der verantwortliche Berufsbildner
Cratum Unterschrift

5. Spezifische Angaben
Es gelten die Merkblatter fiir Lehrbetricbe und Lernende im Lehrbetrisbsverbund Landwirtschaft SG, AR, Al, FL

6. Branchenspezifische Angaben

Dier Lemende verpflichtet sich, vor Lehrbeginn den Flhrerausweis fir landw. Motorfahrzeuge (G40 oder F) zu
erwerben. (Hinweis: zum Lenken von landw. Motorfahrzeugen mit dber 30 Kimh bedsrf es mind. den Ausweiz Kat. G40

7. Lehrbetriebsspezifische Angaben (z. Bsp. Hinweis auf Hausordnung)

erwerben. (Hinweiz: zum Lenken von landw. Motorfahrzeugen mit dber 30 Kmvh bedsif es mind. den Avsweiz Kat G40)

7. Lehrbetriebsspezifische Angaben (z. Bsp. Hinweis auf Hausordnung)

" auf dem
Lehrbetieb
dam
hrbstieh
| andwirt-
en bezie-
n gelten
er aufge-
irt-
Erie-
ten
Bio* fige-
g
b ar ALFL |
oder F) zu
AL FL
F)zu
G40)

7. Lehrbetriebzspezifische Angaben (z. Bsp. Hinweiz auf Hausordnung)

bzbs.
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~ =2« 1 blauer Lehrvertrag immer, wenn

* Ausbildung im LBV begonnen oder von ausserhalb
fortgesetzt wird

~+ nur 1 Beiblatt, wenn
 Lehre bereits im LBV begonnen wurde

* Dblauer, ausserkantonaler Lehrvertrag (Kopie),

wenn
* Lehre von ausserhalb im LBV fortgesetzt wird

* Kopie des EFZ (oder EBA) Erstberuf, wenn

« Lehre als verkurzte Lehre weitergefuhrt wird

» Unterlagen einfach an Sepp Gall einreichen

->wenn Lehrstelle versprochen ist, Meldung an
den Rheinhof, um Homepage anzupassen

16.01.2024 beS.



2. Lohnwesen/Sozialversicherungen

Lohnhohe vorgegeben (Merkblatter)

Im Vertrag tiefster Lohn einsetzen

» Excel-Dokument ab Homepage verwenden
« Stammdaten erfassen

 Ab 1.1. des neuen Jahres evt. neue Satze der
Sozialversicherung einfugen

* Monatliche Lohnabrechnung und Arbeitszeiterfassung ist
Pflicht

- Zusatzinformationen wie Freitage evt. Uberzeit darauf
vermerken

* Krankentaggeld und NBU muss versichert werden
-> Globalversicherung oder andere (Beitragssatz nachfragen)

* Evt. Pensionskassenpflicht im 3. Lehrjahr, Auskunfte bei der
Globalversicherung

 BVG-Pramie beim Versicherer nachfragen

16.01.2024 beS.



https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Lohnabrechnung-Lernende-2023-24%20V2-0_1691389351.xlsx

2. Lohnwesen/Sozialversicherungen

16.01.2024

Stammdaten

Lehrjahr: 2023/24

Daten Lehrbetrieb Lohnabziige ab 1. August ab 1. Januar
Mame, Vorname Hans Muster Naturallohn Fr./Mt. * Fr.
Adresse AHVIVIED Satz % 5.300 Yo
PLZ, Ort ALV Satz % * 1.100 %
Telefon Krankentaggeld % i 0.325 5o
Michtberufsunfall % 1.617 o

Daten Lernende/r

Mame, Vorname

BVG % ©

Yo

Quellensteuer

Adresse Lohnzulage

PLZ, Ort . Familienzulage Fr./Mt.

Sozialversicherungsnr:

IBAN ) Ferien und Arbeitszeit im Lehrjahr °
Geburtsdatum Ferientage

Anrede ' ¥ | Jahresarbeitszeit in h

Bruttolohn pro Monat (100%) °

BVG Pflicht jainein

AHY Pflicht ja/nein

Stellen-% 100%

Bemerkungen

%o

bzbs.



3. Bildungsplan

« Bildungsziele rel. unubersichtlich
« Besser: Bildungsziele Lehrbetrieb auf www.agri-job.ch

Kommunikation mit der Berufsfachschule

« Stundenplan auf Homepage
https://www.bzbs.ch/grundbildung/services/stundenplan

 Lernziele via Mall

« Kommunikation mit den Lernenden nur via Teams
« Zeugnis per Ende Semester

» Ausbildner kein Zugriff auf das Notensystem

-> nachfragen

16.01.2024 beS.


https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/Bildungsziele_Landwirt_inklBio_d_2017.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/181106_Checkliste_Bildungsziele_auf_dem_Lehrbetrieb_EFZ.pdf
http://www.agri-job.ch/
https://www.bzbs.ch/grundbildung/services/stundenplan

St. Galler Bauernverband

Lehrmeistertagung neue
Ausbildungsbetriebe/
St. Galler Baternverband Ve rs i c h e ru n g e n

Marina Joos

Versicherungsabteilung

Salez,
16. Februar 2024

bzbs.



Inhalte...........

—
Viddda
P

St. Galler Bauernverband

Einleitung

Versicherung fir die Angestellten

Sachversicherungen

Fazit / Handlungsbedarf

bzbs.
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Organisation SGBV ——

St. Galler Bauernverband

Delegiertenversammlung

Vorstand Landwirtschaftsrat
9 Personen 45 Mitglieder

Verbandsleitung

Geschaftsstelle

Interessenvertretung Kommunikation Versicherungen Hilfsdienste St.Galler Bauer
Agrarpolitik Offentlichkeitsarbeit Projekte Krankenkasse Agrisano Betriebshelferdienst Redaktion
Verbandssekretariat Agriviva Globalversicherung Familienhilfe

Geschiftsstelle Versicherungsberatung
Rechtsberatung Vorsorge

Sachversicherungen

bzbs.



m 4, \
Vorstellung Marina Joos rrese

St. Galler Bauernverband

37-jahrig
Ledig

V'V

> Berufserfahrung im Banken- und Treuhandbereich,
in der Landwirtschaft

Bildungsstand:

2006 = Bankkauffrau

2018 = Versicherungsvermittler VBV
2019 = Agrokauffrau HF

Hobbies:
Turnen, Reiten,
Reisen

bzbs.



Abteillung Versicherungen des z

Viddda

S G B V St. Galler Bauernverband
=

> Kostenlose Gesamtversicherungsberatung

» Regionalstelle Krankenkasse Agrisano
»Krankenkasse fur Bauerinnen und Bauern
»Grundversicherung, Zusatzversicherungen

» Risiko- und Vorsorgeversicherungen

» Sachversicherungen

» Globalversicherung fur Arbeitgeber
Alle Versicherungen der Angestellten an einem Ort

agr,sanﬂ.f em___'__n__g!-'—-m’.. USEHSOICH!E-HUIN GI“:E)N ﬁ
versicherung




L ) e o Alld
Finanzielle Sicherheit fur die Zukunft erlangen P

gvei uibergeordnete Ziele in der Versicherungsberatung "'4'
» Ausgaben und Steuern optimieren St Galler Bauernverband

Pensions-
planung was wann
wie hoch
Steuern
optimieren
Gesundheits-
kosten
optimieren
SPAREN
_ langfristig
E|n!(ommen mittelfristig
sichern

Alters-vorsorge

bzbs.



. N
Versicherungsausgaben vrese

I I I I f I St. Galler Bauernverband

» Bauerliche Haushalte geben fiir Versicherungen ca. 20% ihrer
Haushaltsausgaben aus. Zum Vergleich: die Ausgaben flir Nahrungsmitte
betragen ca. 10%.

PO oo chFaiooo. - B
9'000 Total: CHF 33°000.- ,
8’000
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St. Galler Bauernverband

Einleitung / Uberblick Versicherungen

Versicherung fiir die Angestellten

Sachversicherungen

Fazit / Handlungsbedarf

bzbs.:



Versicherung fur die

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Angestellten

Ein 15 jahriger Mann mochte bei lhnen das
erste Lehrjahr absolvieren. Was fur
Versicherungen benotigt dieser?

> Anmeldung bei der SVA fur AHV, IV, ALV und EO

» Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)

» Unfallversicherung (NBU+BU)




Versicherung fur die

B I III aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

lhr 15 jahrige Lehrling geht jeweils in die
Berufsfachschule. Im Sportunterricht verletzt
er sich auf dem Trampolin. Wer bezahlt den
Unfall?

» Unfallversicherung (NBU)




Versicherung fur die

B I III aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

lhr 19 jahriger Sohn mochte bei lhnen das
Heimlehrjahr absolvieren. Was fur
Versicherungen benotigt dieser?

\gie bei einem «normalen Angestellten»
Anmeldung bei der SVA fur AHV, IV, ALV und EO

» Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)

» Unfallversicherung (NBU+BU)

>

Pensionskasse reiner Risikoschutz sofern Einkommen
>1’837.50 mtl.




Versicherung fur die

B I III aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Sie haben einen 25 jahrigen
Nachholbildner auf dem Betrieb. Was fur
Versicherungen benotigt dieser?

> Anmeldung bei der SVA fur AHV, IV, ALV und EO
» Krankentaggeld nach dem kantonalen NAV (St. Gallen 730 Tage)
» Unfallversicherung (NBU+BU)

>

Pensionskasse sofern Einkommen >CHF 1837.50 mtl. Inkl. Alterssparen




Pensionskassen Pflicht fiur Ze>
Angestellte @ ol

»Lohn uber CHF 22°050 pro Jahr
»3 Monate oder mehr angestellt

»Pramie ist altersabhangig

bzbs.



Losung Globalversicherung

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

»Packet Losung uber Agrisano
»Lohnmeldung jeweils ende Jahr
»Pramie lonnsummenabhangig
»Keine fixen Kosten

» Alles aus einer Hand
bzbs.
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Einleitung / Uberblick Versicherungen

Versicherung fiir die Angestellten

Sachversicherungen

Fazit / Handlungsbedarf

bzbs.:



Motorfahrzeuge

» Motorfahrzeughaftpflichtversicherung
» Bonus-Malus, Grobfahrlassigkeit
» Insassenversicherung

» Motorfahrzeugkaskoversicherung
» Teilkasko und Vollkasko

Teilkasko




Geratschaften am e

Motorfahrzeug

» Gezogene, angehangte, aufgebaute Geratschaften ev. Vollkasko
versichern.

» Maschinenbruch meist pramienmassig sehr teuer.




o
Betriebshaftpflicht Treee

St. Galler Bauernverband

» Gefahr der Haftpflicht:

» Haftpflicht = eine Person muss flir Schaden aufkommen, die sie einer
anderen Person zugefligt hat

» Schiitzt Vermogen bei Schadenersatzanspriichen

Geschadigter erleidet
Schaden

Der Versicherer entschadigt

. den Geschadigten
Der Geschadigte macht

seine Rechte geltend

Haftpflichtiger ist zum »| Versicherer iUbernimmt
Ersatz verpflichtet den Schaden

bzbs.:



Betriebshaftpflicht oo

St. Galler Bauernverband

» Wie sind die Mitarbeiter in der Haftpflicht versichert?
» Mobiliar Anzahl Mitarbeiter angeben
» Emmental immer mit allen Mitarbeiter

» Wie sind die ausgeliehenen Maschinen versichert?
» Hoher Selbstbehalt. Meist 20%, mindestens CHF 500

bzbs.



Eine Gesamtversicherungsberatung ==
lohntsich!

Grundsatzliche
Bemerkungen................

bzbs.
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bzbs.:
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Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs Sargans

Sozialdienst am bzbs

Ansprechspartnerinnen:

Sophie Philipp und Raphaela Schnelli
Sozialarbeiterinnen FH

Nina Stieger
Sozialarbeiterin in Ausbildung

Bildungsdepartement




Sozialdienst KSD

.......
anton St.Gallen e et

Kanton $t.Gallen
Berufs- und Weiterbild

bZ b S L
Kanton St Gallen Kanten St.Gallen

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs

Kanton St.Gallen &
Berufs- und Weiterbildungszentrum °
Sarganseriand

Ziel:
Ausbildung erfolgreich abschliessen

Hauptaufgaben:

- Beratung und Begleitung von Lernenden und Studierenden bei
Lebens- und Ausbildungsfragen.

- Beratung und Unterstutzung fur Berufsbildende, Lehrpersonen, Eltern
und weitere Bezugspersonen.

bzbs.



Wer kann den Sozialdienst KSD nutzen?

» Lernende und Studierende des bzbs (Buchs, Sargans, Salez)
= Eltern/Bezugspersonen, Berufsbildende sowie Lehrpersonen

16.01.2024 b b
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans Z So



Wann kann ich mich melden?

= Lern- und Prifungsstress, Uberforderung

= Schwierigkeiten im/mit dem Betrieb oder mit
Ausbildungspersonen

16.01.2024 b b
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans Z So



» Konflikte (Freund/in, Kollegen,...), Streit mit Eltern/Bezugspersonen,
Alltagssorgen, belastende Situationen, etc.

= personliche oder gesundheitliche Herausforderungen

16.01.2024 b b
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans Z So



= Mobbing, Diskriminierung, Belastigung/Ubergriffe, Formen
von Gewalt

16.01.2024 b b
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans Z So



Wie unterstutzen wir dich?

Wir suchen gemeinsam nach Losungen...
Wir beziehen bei Bedarf das Helfernetz mit ein...

Wir vermitteln Fachstellen, Informationen und Kontakte...

16.01.2024



Wichtig!
#furalle

= Freiwillig

= Schweigepflicht

* Einbezug nur nach Absprache
= Neutrale Grundhaltung

» Besuch und Kontaktaufnahme (auch wahrend
dem Unterricht!)

= Kostenlos

16.01.2024 b b
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans Z So



Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum

Buchs Sargans

Wo finde ich den Sozialdienst KSD?

Buchs: Buro A312

Termine im bzbs wahrend den Burozeiten:
Montag — Freitag von 8.00 - 11.45 Uhr und von
13.00 — 16.30 Uhr, Mittwochnachmittag geschlossen.

Sargans: Buro 012

Termin nach Plan s. Homepage

16.01.2024
Bildungsdepartement



Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs Sargans

Vielen Dank fur
die Aufmerksamkeit!

Telefon +41 58 228 22 48
\Vile]o]|[5! +41 79 935 60 01 (Raphaela)
+41 79 754 60 02 (Sophie)

Hallo!

raphaela.schnelli@bzbs.ch (Mo, Di & Mittwochvormitttag) Hast el Fragen?
Sophlephlllpp@beSCh (Mittwochvormittag, Do & FI’) Wie kénnen wir dich unterstiitzen?

Raphaela Schnelli und
Sophie Philipp

Sozialdienst KSD

Fragen oder Unklarheiten?

® Nachricht

Bildungsdepartement beSo



5. Zusammenleben auf dem Lehrbetrieb

Beginn der (Schnupper-)Lehre ist entscheidend
* Fuhrung/Instruktion im Haus
* Umkleideraum
* |n welchem Zustand/Kleidung sitze ich an den Tisch
* Welche Worte gebrauche ich (nicht)
* Welche Wasche ist in welchem Zustand wo zu
deponieren
* Wo habe ich (wann) keinen Zutritt
* Welche Ordnung halte ich wann im Zimmer (Kleider,
luften, Arbeitsplatz,...)
* Ausgang

« (C'estle ton, qui fait la musique!

16.01.2024
bzb Rheinhof beSo



6. Lerndokumentation

16.01.2024 beS.



6. Lerndokumentation

Art. 14

1 Die lernende Person fuhrt eine Lerndokumentation, in der
sie laufend alle wesentlichen Arbeiten, die erworbenen
Fahigkeiten und ihre Erfahrungen im Betrieb festhalt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und
unterzeichnet die Lerndokumentation einmal pro Semester.
Sie oder er bespricht sie mindestens einmal pro Quartal mit
der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters den
Bildungsstand der lernenden Person in einem
Bildungsbericht fest.

16.01.2024 beS.



6. Lerndokumentation

In den 3 Lehrjahren
Arbeitsumfeld jedes Betriebes
Mechanisierung pauschal

2 Betriebszweige Tierhaltung
2 Betriebszweige Pflanzenbau

2 betriebliche Wahlthemen

16.01.2024

bzbs.



6. Lerndokumentation

Planung der Lerndokumentation fiir den Beruf Landwirt

Minimalanforderungen

Der Bereich Mechanisierung muss nach den ersten
beiden Ausbildungsjahren vollstandig dokumentiert sein
(Auftrage 4.1-4.11).

Achten Sie auf eine gute Verteilung tber die ganze feit.

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
3 Arbeitsumfeld Betriebsdaten Lehrbetrieb 1 Betriebsdaten Lehrbetrieb 2 Betriebsdaten Lehrbetrieb 3
4 Mechanisierung und technische Anlagen Aufirage 4.1.-4.11

5 Pflanzenbau/ 6 Tierhaltung Gewahlte Kulturen: Gewahlte Kulturen:

In jedem Ausbildungsjahr missen mindestens 2
Produktionszweige vollstiandig dokumentieren werden.

L ] L]
In den insgesamt mindestens 4 dokumentierten

Begleitauftrag zu Bodenprobe,
Mahrstoffbilanz, Fruchtfolge

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

Produktionszweigen muss mindestens 1 Kultur und Gewihlte Tierarten: Gewihlte Tierarten:
mindestens 1 Tierart enthalten sein. *

Begleitauftrag zu Tierhaltung™

mindestens ein betriebliches Wahlthema vollstandig
dokumentiert sein.

. . 1 Label beschreiben

. . (Pllanzenbau oder Tierhaltung)
& Betriebliches Wahlthema Gewdhltes Thema: Gewdhltes Thema:
Mach den ersten beiden Ausbildungsjahren muss . .

Datum:

Unterschrift des Lernenden:

Unterschrift des Berufsbildners:

*  Mioglich sind: 2 Kulturen + 2 Tierarten gder 3 Kulturen + 1 Tierart oder 1 Kuliur + 3 Tierarten
Es sind Kulturen und Tierarten zu beschreiben, die fiir den Lehrbetrieb von wirschafilicher Eedeutung sind.
**  Falls das 3. Lehrjahr auf einem tiedosen Befrieb gemachi wird muss dieser Auftrag Gber einen anderen Befrieb gemacht werden.

16.01.2024
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6. Lerndokumentation

Planlung der Lerndokumentation fur den Beruf Landwirt

Minimalanforderungen

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
3 Arbeitsumfeld Betriebsdaten Lehrbetrieb 1 Betriebsdaten Lehrbetrieb 2 Betriebsdaten Lehrbetrieb 3
4 Mechanisierung und technische Anlagen Auftrage 4.1-4.11
Der Bereich Mechanisierung muss nach den ersten
beiden Ausbil LET andic iert sein
(Aufirage 4.1-4.11)
Achten Sie auf eine qute Verteilung uber die ganze Zeit
5 Pflanzenbau/ 6 Tierhaltung Gewihlte Kulturen Gewihlte Kulturen: Begleitauftrag zu Bodenprobe,
In jedem Ausbildungsjahr milssen mindestens 2 . . Nahrstofibilanz, Fruchtfolge
Produktionszweige vollstandig dokumentieren werden. 1 Label beschreiban - - - - -
R : : echanisierung un eitssicherhei

Produktionszweigen muss mindestens 1 Kultur und Gewihite Tierarten: Gewihite Tierarten: Begleitauftrag zu Tierhaltung™
mindestens 1 Tierart enthalten sein. *
1 Label beschreiben

(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

. .
u n 1
8 Betriebliches Wahlthema Gewahltes Thema: Gewahltes Thema: E u E rI E d I g E n tl'l E- _EW I E
Nach den ersten beiden Ausbildungsjahren muss . .
i ein iebli Wahlthema
iert sein

41 Zugfahrzeug: Tagesparkdienst

Datum:

Unterschrift des Lernenden:

Unterschrift des Berufshildners:

42 Zugfahrzeug: Periodischer Parkdienst

*  Maglich sind: 2 Kulturen + 2 Tierarten oder 3 Kulturen + 1 Tierart oder 1 Kultur + 3 Tierarten
Es sind Kulturen und Tierarten zu beschreiben, die fiir den Lehrbetrieb von wirischatilicher Bedeutung sind.
** Falls das 3. Lehriahr auf einem tierlosen Betrieb gemachiwird, muss dieser Auftrag iiber einen anderen Betrieb gemacht werden.

43 Zugfahrzeug: Motorendl- /Filterwechsel

Lo

4 4 Einwinterung von Maschinen

4.5 Reparaturen (3 verschiedene)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
46 Personliche Schutzausristung (PSA)

47 Schutzausristung an Fahrzeugen etc.

48 Brandschuiz
49 Schutz vor elektrischen Schlagen

410 Lagerung von gefahrlichen Substanzen

HEENR RN

4 11 Schutz vor gefahrlichen Gasen

16.01.2024 beS.



6. Lerndokumentation

.

Mechanisierung und Arbeitssicherheit

Zu eredigen bis

Zwis

4.1

Zugfahrzeug: Tagesparkdienst

42

Zugfahrzeug: Periodischer Parkdienst

43

Zugfahrzeug: Motorendl- /Filterwechsel

4.4

Einwinterung von Maschinen

o|o|o|o|jd

45

Reparaturen (3 verschiedene)

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

46

Personliche Schutzausristung (PSA)

47

Schutzausriistung an Fahrzeugen etc.

43

Brandschutz

49

Schutz vor elektrischen Schlagen

4.10 Lagerung von gefahrlichen Substanzen

Ojo|oo(o|o

4.11 Schutz vor gefahrlichen Gasen

16.01.2024

Mechanisierung und technische Anlagen

4.4 Einwinterung von Maschinen

Was ist das Ziel der Arbeit?

Arbeitsablauf:

Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richtigen

Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Merksatze: Notieren Sie lhre wichtigsten Erkenntnisse.

Datum der Besprechung:

Unterschrift Berufsbildner & Lernende/r

Lehrjahr

bzbs.



6. Lerndokumentation

Planung der Lerndokumentation fiir den Beruf Landwirt

Minimalanforderungen

Der Bereich Mechanisierung muss nach den ersten
beiden Ausbildungsjahren vollstandig dokumentiert sein
(Auftrage 4.1-4.11).

Achten Sie auf eine gute Verteilung tber die ganze feit.

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
3 Arbeitsumfeld Betriebsdaten Lehrbetrieb 1 Betriebsdaten Lehrbetrieb 2 Betriebsdaten Lehrbetrieh 3
4 Mechanisierung und technische Anlagen Aufirage 4.1.-4.11

5 Pflanzenbau/ 6 Tierhaltung Gewahlte Kulturen: Gewahlte Kulturen:

In jedem Ausbildungsjahr missen mindestens 2
Produktionszweige vollstiandig dokumentieren werden.

L ] L]
In den insgesamt mindestens 4 dokumentierten

Begleitauftrag zu Bodenprobe,
Mahrstoffbilanz, Fruchtfolge

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhalung)

Produktionszweigen muss mindestens 1 Kultur und Gewihlte Tierarten: Gewihlte Tierarten:
mindestens 1 Tierart enthalten sein. *

Eegleitauftrag zu Tierhaltung™

mindestens ein betriebliches Wahlthema vollstandig
dokumentiert sein.

. . 1 Label beschreiben

. . (Pllanzenbau oder Tierhaltung)
& Betriebliches Wahlthema Gewdhltes Thema: Gewdhltes Thema:
Mach den ersten beiden Ausbildungsjahren muss . .

Datum:

Unterschrift des Lernenden:

Unterschrift des Berufsbildners:

*  Mioglich sind: 2 Kulturen + 2 Tierarten gder 3 Kulturen + 1 Tierart oder 1 Kuliur + 3 Tierarten
Es sind Kulturen und Tierarten zu beschreiben, die fiir den Lehrbetrieb von wirschafilicher Eedeutung sind.
**  Falls das 3. Lehrjahr auf einem tiedosen Befrieb gemachi wird muss dieser Auftrag Gber einen anderen Befrieb gemacht werden.

16.01.2024

bzbs.



6. Lerndokumentation

3. Ausbildungsjahr

Betriebsdaten Lehrbetrieb 3

Begleitauftrag zu Bodenprobe,
MNahrstoffbilanz, Fruchtfolge

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhalung)

Begleitauftrag zu Tierhaltung™®

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhalung)

16.01.2024

< Begleitauftrag 3. Lehrjahr

5.11 Nahrstoffbilanz

Als Basis des Begleitauftrags sind folgende Unterlagen zwingend in der Lerndokumentation
abzulegen:

e Nahrstoffbilanz
e GMF-Futterbilanz

1. Kommentieren Sie das Resultat der Nahrstoffbilanz und formulieren Sie aus |lhrer Sicht
Optimierungspotential.

2. Beurteilen Sie die Hofdiingerbelastung lhres Betriebes und schlagen Sie bei Bedarf
Korrekturmassnahmen vor.

3. Schlagen Sie fur die Zu-resp. Wegfuhr von Hof- und Handelsdlnger realistische Alternativen
vor (Ersatz des Handelsdunger durch Hofdlinger, andere Kulturen,...)

4. Beurteilen Sie die GMF-Futterbilanz. Wo bestehen Chancen, in das Programm einzusteigen,
wo Risiken, aus dem Programm rauszufallen?

bzbs.



6. Lerndokumentation

3. Ausbildungsjahr

Betriebsdaten Lehrbetrieb 3

Begleitauftrag zu Bodenprobe,
Nahrstoffbilanz, Fruchtfolge

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

Begleitauftrag zu Tierhaltung™

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

Begleitauftrag 3. Lehrjahr

5.10 Bodenproben

Als Basis des Begleitauftrags sind folgende Unterlagen zwingend in der Lerndokumentation

abzulegen:

e Resultate der Bodenanalysen

Kommentieren Sie die Resultate der vorliegenden Bodenanalysen und schlagen Sie bei Bedarf
betriebsbezogene Korrekturmassnahmen vor.

16.01.2024

bzbs.



6. Lerndokumentation

3. Ausbildungsjahr

Betriebsdaten Lehrbetrieb 3

Begleitauftrag zu Bodenprobe,
Nahrstoffbilanz, Fruchtfolge

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

Begleitauftrag zu Tierhaltung™

1 Label beschreiben
(Pflanzenbau oder Tierhaltung)

16.01.2024

Begleitauftrag 3. Lehrjahr

6.5 Tierhaltung

Wir bitten Sie, ein Dokument zu kommentieren und zu erklaren, das die wichtigsten
Informationen Uber den Betriebszweig Tierhaltung zusammenfasst, welchen Sie in lhrem

3. Lehrjahr gewahlt haben (Milchktihe, Mutterkiihe, Rindviehmast, Milchziegen, Mastschafe,
Mastgefligel, Legehennen, Ferkelaufzucht, Mastschweine usw.).

Sollte |hr Drittlehrbetrieb keine Tiere halten, mussen Sie diesen Bericht anhand der Daten eines
anderen Betriebs erstellen (beispielsweise des Erst- oder Zweitlehrjahrbetriebs).

Wir Uberlassen lhnen die Wahl eines moglichst reprasentativen Dokuments, um dieses unter
Hervorhebung folgender Punkte zu kommentieren:
— Trockensubstanzaufnahme
— Durchschnittsgehalte des Futters und/oder der Nahrungsmittel
— Milchpotenzial oder in jeder einzelnen Phase anvisierte und effektiv realisierte Zunahme
— Erlauterung der Abrechnung Uber den Produktverkauf

— Unterbreitung von ein oder zwei Verbesserungsansatzen im Rahmen dieser Produktion
(z. B. betreffend Haltungssystemen, zuchttechnischen Ergebnissen, Fltterung usw.).

bzbs.



6. Lerndokumentation

Wichtigste Daten

1x pro Semester Kontrolle

Formularset Lerndoku mit allen Vorlagen:

Landwirt - Lerndokumentation Berufsfeld
Landwirtschaft (agri-job.ch)

16.01.2024 beS.


https://lerndokumentation.agri-job.ch/de/landwirt.html

7. Bildungsbericht

Link:
https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Bildungsbericht 1666942209.pdf

Blldungsbericht | berufliche Grundblidung [ WWW.BERUFSBILDUNG.CH B R R e R

BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit ihr mindestens
einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Persom:

Lehrberuf:

Verantwortlich fir die Ausbildungsperiode:

Semester:
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrindungen und Ergdnzungen
- - -

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.

1 s Fachkompetenz
1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgefihrten Bildungszielen
1.2 Arbeitsqualitdt
Genauigkeit/Sorgfalt

16.01.2024 beS.


https://landwirt-lernen.ch/files/downloads/Bildungsbericht_1666942209.pdf

8. Prufungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung [Bereich Gewichtung |[Note Bemerkungen

Praktische Arbeiten Pflanzenbau 30%
Tierhaltung 1 30%
Fachgesprach LD 20%

40% Mechanisierung 20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Berufskenntnisse Pflanzenbau schriftlich 1
Pflanzenbau mundlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mundlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1

20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Erfahrungsnoten
Erfahrungsnote
berufskundlicher Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten
20% Unterricht auf halbe oder ganze Note gerundet

ABU SP 1
VA 1
Erfahrungsnote ABU 1

20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Schlussnote QV

bzbs.



8. Prufungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung [Bereich Gewichtung |[Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten Pflanzenbau 30% . .
Terhaltung 1 30 vorgezogene Teilprufung,
Fachgespréich LD 20% Ende des 2. Lehrjahres
40% Mechanisierung 20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Berufskenntnisse Pflanzenbau schriftlich 1
Pflanzenbau mundlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mundlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Erfahrungsnoten
Erfahrungsnote
berufskundlicher Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten
20% Unterricht auf halbe oder ganze Note gerundet
ABU SP 1
VA 1
Erfahrungsnote ABU 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Schlussnote QV

bzbs.



8. Prufungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung [Bereich Gewichtung |[Note Bemerkungen
Praktische Arbeiten Pflanzenbau 30%
Tierhaltung 1 30%
Fachgesprach LD 20%
40% Mechanisierung 20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Berufskenntnisse Pflanzenbau schriftlich 1
Pflanzenbau miindlich 1 Schulische Pri]fungen,
Tierhaltung schriftlich 1 Ende des Schulsemesters im
Tlerhaltl{n.g mundlich 1 3 Lehrjahr
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Erfahrungsnoten
Erfahrungsnote
berufskundlicher Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten
20% Unterricht auf halbe oder ganze Note gerundet
ARl \s/z 1 VA und SP am Epde des |
Erfahrungsnote ABU 1 Schulsemesters im 3. Lehrjahr
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Schlussnote QV

bzbs.



8. Prufungssystem

Fach Semester| 2019/20-1 2019/20-2 2020/21-1 2020/21-2 2021/22-1 2021/22-2
Klasse LW1a LW1a LWZ2a LWZ2a LW3a LW3a

AH = Arbeitshaltung AH AH AH AH AH AH

Semesterzeugnisnote BKU 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5

- Arbeitsumfeld 55

- Mechanisierung 5.0 5.0 5.0

- Pflanzenbau 6.0 6.0 9.5 9.5 5.0

- Tierhaltung 5.0 6.0 2.5 6.0 6.0

- Wahlbereich 5.5

Semesterzeugnisnote ABU 5.0 5.0 5.5 5.5 5.0

- Gesellschaft 5.0 4.5 S 5.5 5.0

- Sprache und Kommunikation 4.5 5.0 5.0 5.0 5.0

Turnen und Sport BES BES K 5.0 5.0 K

16.01.2024
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8. Prufungssystem

Qualifikationsbereich Gewichtung [Bereich Gewichtung |[Note Bemerkungen
. . o
Praktische Arbeiten _I:lar;:ﬁz:;; 28;: Pra ktiSChe Pr[]fu ng am
Fachgesprach LD 20% Ende des 3. Lehrjahres
40% Mechanisierung 20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Berufskenntnisse Pflanzenbau schriftlich 1
Pflanzenbau mundlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mundlich 1
Mechanisierung 1
Arbeitsumfeld 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Erfahrungsnoten Erfahrungsnoten am Ende des
Erfahrungsnote 3. Lehrjahres (Wahlbereich, Arbeitsumfeld)
berufskundlicher Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten
20% Unterricht auf halbe oder ganze Note gerundet
ABU SP 1
VA 1
Erfahrungsnote ABU 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet

Schlussnote QV

bzbs.



8. Prufungssystem

Gewichtung

Bereich

Gewichtung

Note

Bemerkungen

Pflanzenbau

Fachgesprach L

4.6

40% Mechanisierung 0 DU chnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Pflanzenbau schriftlich 1
Pflanzenbau mundlich 1
Tierhaltung schriftlich 1
Tierhaltung mundlich 1
Mechanisierung
20% schnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Erfahrungsnoten
Erfahrungsnote
berufskundlicher Durchschnitt aller Semesterzeugnisnoten
20% Unterricht auf halbe oder ganze Note gerundet
SP 1
VA 1
Erfahrungsnote ABU 1
20% Durchschnitt aller Positionsnoten auf 1 Stelle gerundet
Schlussnote Q

bzbs.



8. Prufungssystem

Musteraufgaben fur vorgezogene Teilprufung:

Mechanisierung: https://www.agri-
job.ch/images/03_LW_D_Mechanisierung_p_Website Q
V23.pdf

Tierhaltung: https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Berufe/Landwirtin/028 LW _ B _Tierhaltung
a_Website QV23.pdf

bzbs.


https://www.agri-job.ch/images/03_LW_D_Mechanisierung_p_Website_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/028_LW_B_Tierhaltung_a_Website_QV23.pdf

8. Prufungssystem

Praktische Arbeiten 3. Lehrjahr
Pflanzenbau: https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Berufe/Landwirtin/19 LW _ A _Pflanzenbau p Website QV2

3.pdf

Fachgesprach Lerndoku

Pflanzenbau:

https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_ Beispiele/Landwirt/Auswahl L
W_Fachgespr%C3%A4ch A p Pflanzenbau Kand QV23.pdf
Tierhaltung:

https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_ Beispiele/Landwirt/Auswahl L
W_Fachgespr%C3%A4ch B p Tierhaltung Kand QV23docx.pdf
Mechanisierung und bereichsubergreifend:
https://www.agri-job.ch/images/2-
grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_ Beispiele/Landwirt/Auswahl L
W _Fachgespr%C3%A4chDT p MechProd%C3%9Cbergr Kand QV23.p

df bzbs.



https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Berufe/Landwirtin/19_LW_A_Pflanzenbau_p_Website_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4ch_A_p_Pflanzenbau_Kand_QV23.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4ch_B_p_Tierhaltung_Kand_QV23docx.pdf
https://www.agri-job.ch/images/2-grundbildung/Pr%C3%BCfungsaufgaben_Beispiele/Landwirt/Auswahl_LW_Fachgespr%C3%A4chDT_p_MechProd%C3%9Cbergr_Kand_QV23.pdf

9. Prifungsexperten/UK Instruktoren

laufend gesucht

Experten - Sepp Gall 058 228 24 18

UK Instruktoren = Muriel Kofler 071 394 60 10

16.01.2024 beS.
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